Vedtaegt for samarbejde mellem menighedsrad i Naestved provsti og Naestved
Provstiudvalg i Neestved provsti om faelles administration, herunder
personregistrering og regnskabsopgaver

(1 det fglgende og daglig tale kaldet Kirkeregnskab og Administration)

§ 1. Hjemmel for samarbejde

Dette samarbejde mellem menighedsrad i Neestved og Naestved Provstiudvalg i Naestved Provsti er indgaet
i medfer af § 42 b, stk. 1, nr. 1i lov om menighedsrad, jf. lovbekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023,
som ndret ved § 1 i lov nr. 393 af 18. april 2023.

§ 2. Hjemsted

Kirkeregnskab og Administration har hjemsted i Naestved kommune.
§ 3. Formal og periode

Stk. 1. Samarbejdet har til formal at:

¢ Ansztte, aflgnne, kompetenceudvikle og administrere regnskabskyndigt personale eller p3 anden
made treeffer aftale med kyndig samarbejdspartner — indenfor samarbejdets formal

» Sgrge for varetagelsen af de vitale funktioner omkring budget, regnskab, rapportering, Ign, betaling
og afstemning i henhold til konkrete aftaler med de enkelte menighedsrad

e Udvikle og perfektionere effektive, retvisende og ensartede udformninger af budget, bogfgring,
rapportering, afslutning af regnskaber og gvrige regnskabsopgaver

¢ Tilbyde kirkegardsadministration, kirkebogsfarelse og andre administrative opgaver

e Regnskabskontoret kan mod saerskilt fakturering til minimum kostpris, betjene kunder uden for
samarbejdet

Stk. 2. Samarbejdet er gzeldende fra den 1. april 2025. Samarbejdet kan opsiges efter reglerne i
vedtaegtens § 11.

§ 4. Bestyrelsen
Stk. 1. Kirkeregnskab og Administration ledes af en bestyrelse.
Stk. 2. Bestyrelse bestar af fem medlemmer og to suppleanter.

Stk. 3. De tre medlemmer og en suppleant skal vaere medlemmer af fire menighedsrid, og vaelges af
samarbejdets menighedsrad. De to medlemmer og en suppleant skal vaere medlemmer af provstiudvalget.
Medlemmer og suppleant udpeges af provstiudvalget. Provsten kan ikke vaelges til formand eller
nastformand.

Stk. 4. Bestyrelsens funktionsperiode er 2 ar fra den 1. marts efter menighedsradsvalg.

Stk. 5. Formanden for bestyrelsen sgrger for indkaldelse til det m@de, hvor valget finder sted. Formanden
leder valghandlingen. Valget afggres ved simpelt flertal.

Der stemmes skriftligt. Hvert menighedsrad kan afgive op til 3 stemmer. Der stemmes pa de opstillede
kandidater. Der kan ikke afgives mere end en stemme pr. kandidat pr. menighedsrad.

De tre kandidater der opnar flest stemmer er valgt til bestyrelsen. Den kandidat, der opnér 4. flest
stemmer, er valgt som suppleant til bestyrelsen.

Stk. 6. Hvis et bestyrelsesmedlem far forfald i Igbet af funktionsperioden, indtraeder den af
menighedsradene valgte suppleant, i bestyrelsen.



Stk. 7. Bestyrelsen konstituerer sig hvert &r inden den 1. marts med formand, nastformand og kasserer.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 8. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at samarbejdet om Kirkeregnskab og Administration
drives i overensstemmelse med de i vedtagten fastsatte bestemmelser.

Stk. 9. Bestyrelsen er ansaettende myndighed og ansatter og afskediger medarbejdere eller indgr aftale
med kyndig samarbejdspartner om opgavens Igsning jf. vedtaegtens § 3, stk. 1 inden for den skonomiske
ramme, der er afsat pa det enkelte ars budget.

§ 5 Bestyrelsesmgder

Stk. 1. De i Lov om menighedsrad § 24 stk. 1-5, § 25, § 26 og § 28 naevnte regler om beslutningsdygtighed,
afstemninger, forelse af beslutningsprotokol, saerstandpunkter og inhabilitet finder tilsvarende anvendelse
for bestyrelsen.

Stk. 2. Formanden for bestyrelsen indkalder til mgderne med mindst 2 ugers varsel. Ordinzere mgder
planizegges for et &r ad gangen med mindst fire mgder pr. ar. Medarbejdere kan indkaldes til deltagelse
efter menighedsradslovens gazldende regler.

Stk. 3. Indkaldelsen skal indeholde oplysning om, hvilke sager der vil komme til behandling pd mgdet og
vaere bilagt eventuelle sagsakter og andet materiale, der er ngdvendigt til sagens behandling.

Stk. 4. Ekstraordinzert bestyrelsesmade indkaldes med 2 dages varsel pa formandens foranledning, eller nar
mindst to af bestyrelsens medlemmer anmoder herom.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig ndr mindst halvdelen af bestyrelsen deltager i mgdet.

Stk. 6. Vedrgrende formandens og naestformandens opgaver henvises til bestemmelserne i lov om
menighedsrad § 29, 30, og 32.

§ 6 Daglig ledelse og medarbejdere
Stk. 1. Bestyrelsen udarbejder de overordnede retningslinjer for den daglige drift af regnskabskontoret.

Stk. 2. Bestyrelsen ansaetter en daglig leder som overdrages den daglige ledelse af Kirkeregnskab &
Administration, herunder ansvaret for det gvrige personale.

Stk. 3. Alle medarbejdere omfattet af dette samarbejde anszttes ved Naestved Provstiudvalg.

Stk. 4. Den daglige leder har ansvar for personale og den daglige drift med regnskab og personregistrering.
Bestyrelsen afholder medarbejderudviklingssamtale med den daglige leder. Den daglige leder afholder
medarbejderudviklingssamtaler med de ansatte.

Stk. 5. Den "daglige kontakt” sker mellem den daglige leder og en kontaktperson i det enkelte
menighedsrad. (typisk kasserere eller dennes stedfortraeder).

§ 7 Finansiering

Stk. 1. Kirkeregnskab og Administration finansieres af provstiudvalgskassen for Naestved Provsti.
Provstiudvalget har budgetansvaret for Kirkeregnskab og Administration.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder hvert ar forslag til budgetter for Kirkeregnskab og Administration efter
geeldende budgetproces. Provstiudvaiget fastsaetter endelig budgetramme.

Stk. 3. Det endelige budget fastszettes af bestyrelsen inden for den budgetramme som den myndighed, der
er nzevnt i stk. 1, har fastsat til samarbejdet.



§ 8 Regnskab og revision

Stk. 1. Regnskabet afleegges som et bi-regnskab til PUK- kassen, der er nzevnt i § 6, stk. 1, og revideres som
en del af denne kasses regnskab.

Stk. 2. Regnskabsaret for Kirkeregnskab og Administration er kalenderaret.

Stk. 3. Arsregnskab for Kirkeregnskab og Administration udarbejdes af bestyrelsen og sendes til
samarbejdets parter senest den 1. marts efterfglgende ar. Arsregnskaber godkendes og underskrives senest
den 31. marts.

Stk. 4 De deltagende menighedsrad i samarbejdet orienteres en gang arligt om Kirkeregnskab og
Administrations forhold og gkonomi.

§ 9. Tilsyn og tvister

Stk. 1.Nzestved provstiudvalg fgrer tilsyn med, at Kirkeregnskab og Administration udfgres efter vedtaegten.
Enhver tvist mellem deltagerne i samarbejdet eller om forst3else, fortolkning eller udfyldning af denne
vedtaegt, herunder om budget, kan forelaegges biskoppens til afggrelse. Biskoppens afggrelse kan
indbringes for Kirkeministeriet.

§ 10. Optagelse i samarbejdet

Stk.1. Samarbejdet om regnskabsopgaver omfatter provstiudvalget og de menighedsrad som er navnt i
vedteegtens bilag 1.

"at regnskabskontoret mod saerskilt fakturering til minimum kostpris, mé betjene egne kunder”,

Stk. 2. Pvrige menighedsrad i provstiet kan anmode om at tilslutte sig samarbejdet, med minimum 3
méaneders varsel pa baggrund af regelgrundlaget i naervaerende vedtzegt.

Stk. 3. Optagelse sker derefter i henhold til en individuel tiltrazdelsesaftale som beskriver de ydelser som
gnskes Igst af Kirkeregnskab & Administration, herunder praktiske vilkér og procedurer samt hvilket belgb
det enkelte menighedsrad lignes/betaler for de valgte/kgbte ydelser jeevnfer § 3.

Stk. 4. De deltagende menighedsrads pris for deltagelse i Kirkeregnskab og Administration udregnes pa
baggrund af den til enhver tid gaeldende beregningsmodel, der er godkendt af Provstiudvaiget.
Menighedsradene afregnes ved regulering i ligningsmidler.

Stk. 5. Tiltraedelsesaftalen underskrives af tiltraedende menighedsrad og daglig leder af Kirkeregnskab og
Administration. Ligningen godkendes herefter af Naestved Provstiudvalg.

Stk. 6. Hvis nyt medlem optages i samarbejdet midt i et budget ar, sker der en afregning direkte til
"Kirkeregnskab & Administration”, indtil der kan foretages ligning. Belgbet vil s& fremg3 af
tiltraedelsesaftalen.

§ 11. Udtraeden og ophgr af samarbejdet

Stk. 1. Udtraeden af samarbejdet meddeles provstiudvalget efter beslutning pa et menighedsradsmgde.
Udtraeden sker med % ars varsel til et regnskabsars udlgb. Provstiudvalget sgrger for at Menighedsradet
modregnes ved regulering i ligningsmidler.

Stk. 2. Samarbejdet kan ophaeves tidligere, hvis deltagerne er enige herom.

Stk. 3. Ved ophaevelse eller eendringer af samarbejdsaftalen, som medfgrer andringer i
ansattelsesforholdet for en medarbejder, skal der gennemfgres en partshgring af den bergrte
medarbejder efter de relevante partshgringsregler.
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§ 12. £ndring af vedtaegter

Stk. 1. Forslag til eendring af vedtaegten udarbejdes af bestyrelsen og skal godkendes pa to
bestyrelsesmgder.

Stk. 2. Samarbejdets parter skal tiltraade den @ndrede vedtagt ved beslutning pa meder i henholdsvis
menighedsradene og provstiudvalget.

§ 13. lkrafttraeden og offentliggorelse
Stk. 1. Denne vedtaegt treeder i kraft den 1. april 2025.

Stk. 2. Vedteegten offentligggres pa Roskilde Stifts hjemmeside, jf. § 42 b, stk. 3, i lov om menighedsrad.



Bilag 1

Vedtaegten er godkendt af de deltagende menighedsrad og provstiudvalget i Nastved Provsti den 19. marts

2025 med underskrifter:
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